ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |- DENOMINAGAO, FINS, SEDE E DURAGAO
N

Artigo 1° - A Associagdo dos Empregados no Comércio de Franca, neste Estatuto Social denominada
simplesmente A E C, fundada em 13 de maio de 1909, € uma essociagéo regida como pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com sede social na Avenida Miguel Sabio de Mello n® 351, nesta cidade
de Franca, Estado de S#o Paulo, reconhecida de utilidade publica pela [ei Estadtaln® 821, de 14 de
novembro de 1950, com personalidade juridica distinta da de seus associados, 0s quais ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela associacdo. Compde-se de pessoas pertencentes a

todas as classes sociais, sem distingdo de sexo, nacionalidade, credo religioso, residentes ou ndo nesta
cidade.

.
Artigo 2° - A Associagao dos Empregados no Comércio de Franca tem por finalidade:

a) - Desenvolver o espirito associativo entre seus associados e familiares, mantendo intercambio com
outras sociedades congéneres;

b) - Estimular a pratica de todos os esportes amadores, criando meios para o aperfeicoamento fisico,
através de promogdes desportivas;

c) - Propiciar meios para o desenvolvimento cultural e intelectual, através de reunibes civicas, literarias,
desportivas e sociais.

CAPITULO 1l - DO QUADRO SOCLAL

Artigo 3° - O quadro associativo € composto das seguintes categorias:
a)- Fundadores;
b)- Efetivos;
'c)- Remidos;
d)- Honorarios;
)- Temporarios,
f)- Patrimoniais Efetivos;
g)- Patrimoniais Dependentes;
h)- excluida em assembleia de 17/11/2003.

Artigo 4° - Sao Assoéiados Fundadores os que se filiaram até 31 de dezembro de 1909.

Artigo 5° - Efeti\ks sa0 todos os associados que n3o transferiram para a“categoria de Patrimoniais Efetivos,
estando sujeitos ao pagamento de mensalidades.

Artigo 6° - Remidos s&o os atuais associados dessa categoria, que ndo adquiriram titulos Patrimoniais
isentos do pagamento das mensalidades na antiga Sede Urbana, mas sujeitos a compra de titulos para
frequentarem a Sede campestre, com pagamento de taxa de manuteng&o a critério da Diretoria.

§ Unico - O direito assegurado neste artigo é vitalicio e intransferivel a qualquer titulo.

Artigo 7° - Associado Honorario é o que, embora ndo pertencendo ao quadro social, tenha este titulo

conferido como homenagem excepcional ou em reconhecimento a relevantes servigos prestados a AEC, ao
desporto em geral ou ao pais.

§ Unico - A concessao de titulo de Associado Honorario sera julgada pelo conselho Deliberativo, mediante

proposta fundamentada pela Diretoria, de qualquer conselheiro ou de associados em numero de 100 (cem)
no minimo, em pleno gozo de seus direitos sociais.

Artigo 8° - Temporarios s&o os associados que, por forca de suas atividades, néo tiverem residéncia fixa
nesta cidade, cuja admiss&o ao quadro social ficara a critério da Diretoria.

§ 1° - A faculdade deste artigo tera validade por seis meses, apdés o que o associado ficara obrigado a
compra do titulo Patrimonial, e se ndo o fizer, a sua demisséo sera automatica.

§ 2° - O associado de que trata este artigo devera pagar mensalidades estipuladas pela Diretoria, em valor
néo inferior ao dobro do fixado aos demais associados.

Artigo 9° - Aos associados de que tratam os Artigos 7° (sétimo) e 8° (oitavo), € vedado o direito de voto, ser.
votado e ocupar cargo diretivo.
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Artigo 10 - Patrimoniais. Efetivos s&0 os associados que adquiriram titulos Patrimoniais desta categoria, e os
novos associados admitidos a partir desta data.

Artigo 11 - Patrimoniais Dependentes s&0 os associados dependentes, filhos de titulares Patrimonial, que
tenham adquirido os titulos Patrimoniais desta categoria. (Artigos 15 e 16)

Artigo 12 — Este Artigo e seus paragrafos foram excluidos em Assembléia de 17/11/2003.

Artigo 13 - Os associados portadores de titulos, com excegéo dos Remidos e Honorarios estar&o sujeitos as
mensalidades e as taxas de manutengéo ou conservacao, fixadas pela Diretoria.

Artigo 14 - Poderao ser criadas pela Diretoria, ouvido o Conselho Deliberativo, taxas de manutencéo ou
conservacgao, as quais ndo poderdo ultrapassar a metade do valor das mensalidades.

Artigo 15 - Os filhos de associados, ao completarem 21 (vinte @ um) anos, ou apo6s o casamento, terdo o
~‘prazo de 06 (seis) meses, a contar de tais datas, para requerer o seu ingresso no quadro de titulares, desde

que seja portador de titulo Patrimonial Dependente, ao qual e atribuido o valor de 50% (cinquénta por cento)
do valor real.

g
§ 1 ° - Para o dependente universitario a idade exigida € de 24 (Vinte e quatro anos), sendo que tal situagéo
seja comprovada com uma declaragdo da Universidade, feita anualm\ente.

§ 2 °- 0O direito protégido neste artigo podera ser exercido apenas por uma Unica vez, sendo que a
aquisicao do titulo Patrimonial Dependente podera ocorrer durante a menoridade.

Artigo 16 - Exercido o direito do artigo anterior, a transferéncia do titulo patrimonial a terceiros somente
podera ocorrer apés atingida a maioridade, pagando a taxa de transferéncia, fixada pela Diretoria.

Artigo 17 - Nao serao %mitidos novos associados na categoria Remidos e Patrimoniais Remidos.

§ Unico - Os direitos inerentes a estas categorias ser&o absolutamente intransferiveis, seja qual for a
hipotese. ‘

Artigo 18 - O titulo Patrimonial, com direitos e obrigagdes que lhes séo inerentes, é estritamente pessoal,
porém transmissivel, na forma e com as restricées a seguir previstas, tanto por ato “inter vivos” quanto por
sucesséo “causa mortis”,

§ 1° - Por ato “inter vivos” a transmiss&o operar-se-a em forma de cessao, por instrumento lavrado segundo

orientacdo da Diretoria, e s6 se consumara observado o disposto neste Estatuto, apds o pagamento das
taxas de transferéncia.

§ 2° - Por sucessé&o “causa mortis” a trasmissao operar-se-a mediante a prova de adjudicacdo na partilha

dos bens do falecido, e s6 se consumara pela aceitagdo do sucessor se observadas as condigdes deste
Estatuto.

§ 3° - Fica ressalvado ao cessionario, bem como, uma vez proposto e nao aceito como associado, o direito
de dispor do titulo Patrimonial, na forma do paragrafo 1° deste artigo.

§ 4° - O adquirente de titulo Patrimonial, por ato “inter vivos” ou “causa mortis”, vez aceito para o quadro
social, contribuird para os cofres da AEC com uma taxa de transferéncia cujos valores e prazo de
pagamento seréo fixados pela Diretoria e referendado pelo Conselho Deliberativo.

§ 5° - N&o existindo cénjuge, nem herdeiros interessados pela sucesséo do titulo Patrimonial, a transmiss&o

operar-se-a por ato “inter vivos” figurando o espélio como cedente, mediante autorizacdo do Juiz do
Inventario.

Artigo 19 - Em todos os casos de transferéncia e transag&o de titulos sera cobrada, a critério da Diretoria,
uma taxa operacional em valor n&o inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor real do titulo, sendo que
tais operagtes s6 podergo ser realizado apés a integralizag&o dos titulos, sujeitos a negociacéo.

CAPIiTULO Il - ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Artigo 20 - Para eféitos estatuarios, a familia do associado considerar-se-a constituida pelas seguintes
pessoas:

a) - Coénjuge:; ~
b) - Filhos menores de 21 (Vinte e um) anos;

c) - filhos universitarios até 24 (vinte e quatro) anos, desde que tal situacéo seja comprovada,
anualmente com declaracéo da Universidade;

d) Pai e mae, com idade superior a 60 ( sessenta ) anos, quando vivam sob dependéncia econdmica,
' devidamente comprovada, de associado solteiro; :

€) - Mée e sogra, quando viuvas e vivam sob dependéncia econdémica do associado:




f) - Filhos legalmente adotados, menores de 21 (vinte e um) anos, que vivam sob dependéncia
econdmica do titular;

g) - Enteados, até idade de 21 (vinte e um) anos.
§ 1° - A prova de depEndéncia econdmica devera ser feita através de documentos habeis, obtidos junto ao
Poder Judiciario, Previdéncia Social, Receita Federal e outras fontes de natureza oficial.

§ 2° - Fica expressamente vedado o credenciamento de dependentes para os filhos de associados
portadores de titulos Patrimoniais adquiridos na forma do Artigo 15, antes da maioridade.

Artigo 21 - As propostas de admiss&o serdo dirigidas-a Diretoria, assinadas por dois associados, em pleno
gozo de seus direitos sociais, contendo nome, idade, estado civil, bom como grau de parentesco e idade
das pessoas que vivam em sua companhia e dependéncia econémica.

§ 1° - Deverao acompanhar a proposta os seguintes documentos:

a) - Certiddo de nascimento ou casamento;
b) - 2 (duas) fotos % do candidato e de cada dependente;
- ¢) -‘saso tenha dependente, documento que comprove a dependéncia, em observancia ao § 1° do Artigo

20. ;
\

§ 2° - A proposta dentro de 15 (quinze) dias de sua apresentac&o, sera encaminhada a Comissado de
Sindicancia, que dara parecer da conveniéncia ou ndo da admiss&o do candidato, apos o que sera discutida
e votada pela Diretoria.

. ~
§3°- Sendo &ceito o candidato, ser-lhe-& dado aviso dentro de 08 (oito) dias; caso contrario, qualquer que
seja 0 motivo, a proposta sera arquivada, dando-se ao proponente em carater reservado.

§ 4° - O candidato aceito devera pagar o titulo, a primeira mensalidade e as demais despesas de admissao.

Artigo 22 - Podera s;F vedada, a critério da diretoria, a admissdo do candidato que tenha sido excluido de
outra entidade.

3 \’u
Artigo 23 - O associado por motivo de mudanga de domicilio podera solicitar a Diretoria Executiva, o seu
pedido de licenciamento, juntando documentos que comprovem a Veracidade de seu pedido.

N N
§ 1° - Durante o periodo de afastamento, contribuirda com 50% (cinquenta por cento) das mensalidades
atribuidas aos demais associados da mesma categoria.

§ 2° - Caso o associado licenciado pretenda retornar a frequentar o clube, far-se-a cessar na- mesma data o
seu licenciamento, passando o mesmo a contribuir normalmente.

CAPITULO V.- DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Artigo 24 - S&o direitos dos associados quando em pleno gozo de seus direitos estatuarios:

a) - Frequentar a sociedade e suas dependéncias com seus familiares e dependentes, tomando parte
nas atividades esportivas e sociais pela entidade;

b) - Apresentar sonvidados & visitag&o da sociedade nos dias comuns, mediante assinatura de termo
de responsabilidade, munindo-se do necessario convite;

c) - Tomar parte nas-Assembléias Gerais, discutindo e oferecendo propostas;

d) - Solicitar convocag&io do Conselho Deliberativo mediante apresentacdo de requerimento
assinadopor 1/5 (um quinto) dos associados efetivos € em pleno gozo dos direitos sociais, para

) resolverem sobre assuntos de direito da associagéo, concernentes a inobservancia deste Estatuto;

e) - Recorrer ao Conselho Deliberativo, através da Diretoria, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da data em que for notificado de qualquer penalidade que lhe haja sido imposta. A
secretaria fornecera recibo do recurso, devendo a Diretoria informar e encaminha-los ao Conselho
Deliberativo dentro do prazo de 10 (dez) dias;

f) - Integrar a Diretoria ou qualquer comissé&o quando eleito ou nomeado;

g) - Sugerir a Diretoria, por escrito, qualquer medida que julgar proveitosa a Sociedade, reclamando
provid‘é@ias sobre irregularidades ocorridas nos recintos da entidade;

h) - Propor admiss&o de novos associados;

i) - Apresentar defesa por escrito, a Diretoria, dentro do prazo de 15(quinze) dias, sobre qualquer
penalidade que Ihe for imposta.

§ Unico - Os direit& mencionados nas letras “a” e “b” sofrem restricdes nos seguintes casos:

a) - Quando as dependéncias da Associagdo forem cedidas a terceiros; - :I‘-




b) - Quando a Diretoria estabelecer a cobranca de ingressos, ficando a critério desta a concess&o de
abatimentos aos associados.

. \
CAPITULO V - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 25 - Sao deveres do associado:

a) - Cumprir-as disposicdes deste estatuto, as deliberagdes da Assembléia Geral, Conselho Deliberativo
e Diretoria;
b) - Contribuir para que a entidade realize suas finalidades e concorrer para o seu engrandecimento;

¢) - Pagar pontualmente suas mensalidades, as taxas adicionais, quando devidas, ou qualquer outro
compromisso assumido perante a entidade;

d) - Desempenhar, com zelo e dedicagéo, os cargos que lhe forem confiados:
e) - Portar-se com correcdo, sempre que estiver em causa, suas condi¢des de associado;
f) - Evitar, dentro da sede social e campestre e nas suas dependéncias, qualquer manifestacdo de
carater politico ou religioso, ou relativo a questéo de raga ou nacionalidade;
g) - Respeitar e cumprir as determinagdes do Presidente e da Diretoria, na esfera das respectivas
- atribuicbes, sem prejuizo dos recursos permitidos por este Estatuto;
h) - Acatar os representantes das entidades esportivas que a Associagdo estiver filiada, respeitando-
Ihes a autoridade legalmente conferida, quando no exercicio de suas atribuicdes;
i) - Acatar os membros da diretoria, bem como atender aos representantes desta, co-associados ou
empregados da entidade, quando no exercicio de suas atribuigbes; _
J) - Apresentar a carteira de identidade social, acompanhada do recibo do més, sempre que Ihe for
. exigidb por qualquer diretor ou funcionario encarregado desse mister;
k) - Gomunicar a Secretaria, por escrito, para as devidas anotacdes, as mudangas de enderecos,
profisséo, estado civil e outras que se fizer necessarias;
) - Observar, em reunides da Entidade as medidas especiais tomadas pela Diretoria, quando n#o
contrarias a este Estatuto;
m) - Zelar para conservagéo do patriménio, indenizando a entidade em prazo razoavel, que lhe sera
fixado pela Diretoria, dos prejuizos que causar por sua culpa, negligéncia ou imprudéncia, bem como
- em idénticas condi¢Oes, pelas pessoas de sua familia, ou que estiverem sob sua responsabilidade,
sendo que o titulo patrimonial responde pelas dividas contraidas perante o Clube.

§ Unico - Os deveres constantes deste artigo ndo excluem outros que concorram para a boa ordem,
disciplina e harmonia dos associados entre si;

Artigo 26 - Os associados que residirem fora do perimetro urbano s&o obrigados a pagar ou mandar que
paguem seus compromissos na sede da entidade ou lugar por ela designado.

Artigo 27 - Constitui dever e obrigagdo dos associados o pagamento das contribuicdes fixados pela
Diretoria. (Artigos 14 e 30)

§ Unico - A fixagéo das contribuicses de que trata este artigo, assim como o reajustamento, sera de
competéncia da Diretoria, “ad referendum” do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI - DAS FALTAS E PENALIDADES

Artigo 28 - O associado, seja qual for sua categoria, que infringir este Estatuto e os regulamentos da
entidade, desacatar as decisées da Diretoria, desrespeitar os diretores e comissées, promover desordens,
depuser contra o crédito da entidade, atrasar 03 (trés) meses no pagamento de suas mensalidades,
prejudicar as boas relagdes entre esta entidade e suas congéneres, ou todo aquele que der prova de ndo

ser mais digno de fazer parte do quadro social, ficara sujeito, segundo a gravidade da falta praticada, as
seguintes penalidades:

a) - Admoestagéo;
b) - Suspenséo;
c) - Eliminagao;
d) - Expulsdo

Artigo 29 - Cabe a Diretoria o jJTgamento e a aplicagao das penalidades“ estabelecidas no artigo anterior.

§ 1° - O julgamento re\éﬁzar-se-é na primeira reuniéo ap6‘s\g ocorréncia do fato, sendo que, deste o
associado sera avisado, por escrito, para exercer o seu direito de defesa.

§2°-0 associad\é'que for passivel de penalidade urgente ser4 comunicado verbalmente ou por escrito,
para.defender-se na reunido da Diretoria que realizar-se-4a no mesmo dia da ocorréncia ou no dia

subsequente. @
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Artigo 30 - Sera admoestado o associado que transgredir ordens dos poderes diretivos, ou cometer falta de
pequena gravidade. Essa penalidade serd comunicada ao associado por escrito.

Artigo 31 - A pena de suspensdo n&o podera exceder de 119 (cento e dezenove) dias e sera aplicada de
acordo com a gravidade da falta cometida e das circunstancias atenuantes que porventura existam, ao
associado que:

N

a) - Perturbar a ordem nas festas, bailes, torneios esportivos, reunibes dos oérgéos diretivos e
Assembléia Geral;

b) - Procurar tirar proveito dos possiveis enganos ou exibir como seus, recibos de outrem;

c) - Por palavras ou atos, atentar o bom nome da entidade;

d) - Reincidir em desobediéncia as decisdes dos poderes diretivos;

e) - Ceder a outrem, mesmo que associado, qualquer documento de identidade social;

f) - Quando chamado a ordem, desrespeitar os membros dos poderes diretivos, injuriar qualquer pessoa
ou ndo se conduzir convenientemente na sede social e suas dependéncias, ou nos lugares em que
estiver representando a entidade;

Artigo 32 - O associado slspenso pagara suas mensalidades, mas n&o tera ingresso nas dependéncias
sociais, salvo para apresentar recursos ou defesa.

Artigo 33 - A pena de eli%inagéo sera aplicada aos associados que:

a) - Atrasados no pagamento de suas mensalidades por trés meses, ndo efetua-lo dentro de 15 (quinze)
dias, que Ihe sera assinado pela tesouraria;

b) - Néo satisfizer os compromissos que, direta ou indiretamente, contrair com a entidade;

- ¢) - Tenha sido admitido por informagdes dolosamente falsas, neste caso o associado proponente

podera sofrer penas, que ser&o aplicadas, atendendo-se a gravidade de informagéo;

d) - Reincidir por palavras ou atos em atentados contra 0 bom nome entidade;

e) - Caluniar os membros dos poderes diretivos dentro ou fora das dependéncias sociais, sobre
assuntos referentes a entidade;

f) - Prévocar ou participar de conflitos, tumultos ou agressdes, dentro das dependéncias sociais, a néo

* ser para separar contendores, ou em legitima defesa propria;

g) - Estabelecer graves disse¢des entre os associados, com o fim de criar embaragos a entidade;

h) - Promover a retirada de associados com fim de criar embaracos a entidade;

i) - Reincidir nas penas maximas de suspenséo, dentro de um ano;

j) - Dar publicidade.pela imprensa ou radio as questdes privadas da sociedade, e das que, por qualquer
modo; direta ou indiretamente, possam afetar o credito ou bom nome dela;

k). - Praticar quaisquer atos desabonadores, devidamente comprovados.

Artigo 34 - A pena de expulsdo serd aplicada ao associado que:
a) - Sofrer condenagéo judicial por causa desonrosa;
b) - Em exercicio ou n&o de cargo de confianga, apropriar-se de valores da entidade;
¢) - Praticar atos desonestos, atentatorios & moral e aos bons costumes.

Artigo 35 - Qualquer ofensa ou agress&o praticada contra membros dos poderes diretivos, fora das

dependéncias oficiais, mas ligadas a fatos ali ocorridos, sera considerada como se nelas tivesse sido
cometida.

™
Artigo 36 - Aos membros dos poderes diretivos, alem das penalidades a que s&o passiveis como
associados, pode caber a perda de mandato.

Artigo 37 - Perderdo o mandato:

a) - Os associados que, eleitos ou nomeados para qualquer cargo, ndo entrarem em exercicio dentro de
- 15 (quinze) dias, sem causa justificada;

b) - Os associados que abusarem dos poderes que Ihes sdo conferidos;

c) Os diretores e conselheiros que, sem motivo justificado, deixarem de comparecer as reunides
respectivas, por trés vezes consecutivas, ou deixarem de exercer o cargo por mais de 30 (trinta) dias;

d) - Os associados que, por negligéncia, desinteresse ou outras causas, deixarem de observar as
disposicdes e exigéncias estabelecidas neste Estatuto, referentes ao exercicio de seu cargo.

§ Unico - Estas penalidades serdo aplicadas pela Diretoria e pelo Conselho Deliberativo, segundo a
competéncia de cada um.

Artigo 38 - Nos casos de eliminagéo ou expulséo, a Diretoria podera ouvir ou n&o o associado, devendo

porém comunicar-lhe sua decis&o dentro de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de oficio protocolado ou
registrado.

«
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Artigo 39 - Ao associado que sofrer penalidade, cabera o direito de recurso para o Conselho Deliberativo,
lentro do prazo de 15 {quinze) dias, devendo tal recurso ser feito por escrito e apresentado & secretaria,
que fornecera protocolo ao recursante.

8 Unico - O prazo de 15 (quinze) dias sera contado desde a data em que o associado receber a notificagéo
da Diretoria.

Artigo 40 - O associado eliminado ou expulso podera novamente fazer parte da entidade, perdendo todo o
direito a qualquer contribuicdo que tenha, podendo ser ainda responsabilizado Jud|c1almente pela falta
praticada.

§ 1° - O associado em atraso ndo podera pedir sua exclusdo do quadro social sem estar com a sua situagéo
totalmente regularizada.

""§ 2% - As pessoas que constituirem a familia do associado, nos termos do Artigo 20, ficam sujeitas as

penalidades previstas nos Artigos 28 e seguintes, quando nestas incorrerem.

CAPi_TULO VIl - DO FUNDO SOCIAL

Artigo 41 - O fundp social da Associacdo dos Empregados no Comeércio & representado por titulos
denominados fundadores sede; efetivos-sede e remidos-sede.

§ 1° - Os titulos do fundo social s&o intransferiveis, constituindo uma categoria com dlrelto de frequéncia
unicamente na sede social.

§2° - Com excecdo dos associados enquadrados na categoria Remido-Sede, os demais pagardo a
mensalidade que for atribuida pelo Conselho Deliberativo e Diretoria.

CAPITULO VIl - DO FUNDO PATRIMONIAL

Artigo 42 - O fundo patnmonlal € representado por titulos Patrimoniais remidos, titulos Patrimoniais Efetivos
e titulos Patrimoniais Dependentes, os quais ddo direito & frequéncia nas instalagdes sociais, urbana e
campestre, transferiveis na forma estatutaria, cujos valores serdo atualizadas periodicamente, pelo
Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria.

§ 1° - Tratando-se de fundo- patrimonial, os portadores de titulos dessa categoria, teréo direito ao rateio
sobre o patrimoénio social, na sede de campo, na proporgdo 01 (um) avo sobre o nimero de titulos emitidos
além do direito de freqiiéncia estabelecido neste artigo.

§ 2° - O valor do patriﬁénio para todos os fins, sera aqueié apurado no balango patrimonial encerrado em

31 de dezembro de cada ano, para vigorar no ano subsequente, por proposta da Diretoria, referendada pelo
Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX - DOS TiTULOS

Artigo 43 - Os titulos patrimoﬁiais efetivos e patrimoniais dependentes, mediante os quais se formaliza o
ingresso na Associagdo, s&o nominativos e transferiveis, sempre obedecendo as restricdes deste Estatuto.

§ 1° - A posse de um ou mais titulos n&o confere ao portador a qualidade do associado, a qual se obtém
pela forma estatutaria.

§ 2° - O titulo patrimonial, quando pertencente & Associag&o, podera ser adquirido & vista ou & prazo,
mediante pagamento parcelado, pelos pregos fixados pela Diretoria e aprovados pelo Conselho

Deliberativo, obrigando o adquirente ao pagamento pontual e improrrogavel das prestacées, sob pena de
perder a importancia paga, além da sumaria eliminag&o do quadro social.

§ 3° - O titulo pertencente a associado, devidamente integralizado, podera ser adquirido mediante acordo

entre as partes, sendo obrigatério o registro na secretaria do clube e pagamento da taxa de transferéncia
fixada pela Diretoria.

§ 4° - O titulo patrimonial responde pelos débitos contraidos pelos titulares, em qualquer dependéncia do
clube, o qual ndo podera ser negociado ou transferido, sem a prévia liquidacao da divida.

§ 5° - Ocorrendo o cancelamento do titulo na forma do Artigo 131, o valor correspondente sera revertido

para a quitagdo da divida, independentemente do seu valor e do pagamento de indenizagéo ou qualquer
outra forma de compensagao.

Artigo 44 - Os titulos patnmonlals dependentes destinam-se a assegurar a permanéncia no quadro social
dos dependentes de associados, tanto do sexo masculino como do feminino.

o .
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§ 1° - O titulo patrimonial dependente da direito de acesso ao quadro social, na categoria de patrimonial
efetivo, quando este completar 18 (dezoito) anos, bem como acesso do cénjuge, apos a devida sindicancia
por parte da Diretoria com relagao a este.

§ 2° - O dependente de associado, de ambos os sexos, ao término da dependéncia na forma estatutaria,
devera adquirir titulo patrimonial da entidade para permanecer no quadro social.

§ 3° - Observadas as disposi¢des deste artigo, o titulo de dependente adquirido, podera ser transferido para
o conjuge, inscrevendq—se na categoria patrimonial efetivo.

§ 4° - Observadas as d'isposigées deste Artigo, principalmente com relagéo ao § 2°, o titulo de dependente
ao § 2°, o titulo de dependente, adquirido para o elemento do sexo feminino, podera ser transferido para o
conjuge, inscrevendo-se nha categoria patrimonial efetivo.

-~ Artigo 45 - A Diretoria podera aumentar e colocar & venda nimero superior de titulos ao previamente

estabelecido, desde que para isso seja autorizada pelo Conselho Deliberativo, e devera basear-se na
categoria da entidade em relagéo a frequéncia.

§ Unico - Ocorrendo o cancelamento do titulo na forma dos Artigos 33, letra “A”, Artigo 43, § 4°e § 5°, e
Artigo 131 e seus paragrafos, podera a Diretoria executiva renegocia-los, na forma deste Estatuto.

Artigo 46 - O titulo patrimonial dependente somente & negociavel entre os dependentes de associados,
respeitado o fixado no Artigo 16.

CAPITULO X - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
Artigo 47 - Séo o6rgdos da Administracéo da Sociedade:

a) - Assembléia geral;

b) - Conselho Deliberativo;
c) - A Diretoria;

d) - Conselho Fiscal

CAPITULO XI - ASSEMBLEIA GERAL

DA ORGANIZAGAO

Artigo 48 - A Assembléia Geral sera constituida pelos associados maiores de 18 (dezoito) anos de idade,

admitidos ha mais de 01 (um) ano, sendo essencial que se encontrem em pleno gozo de seus direitos

estatutarios. «
o,

§ Unico - N&o terdo direito a voto os associados honorérios, os dependentes dos associados de qualquer
categoria, os associados temporarios e os associados atletas.

Artigo 49 - Assembléia Geral reunir-se-a:
| - Ordinariamente:

a) - de 02 (dois) em 02 (dois) anos, na segunda quinzena de jéneiro, obrigatoriamente no sabado ou
domingo,.e sera re%izada na sede campestre, exclusivamente para elge\ger membros da Diretoria
m

Administrativa, membros do Conselho Fiscal e seus suplentes, bem como membros do Conselho
Deliberativo e seus suplentes;

.

b) - Anualmente, até a™1? (primeira) quinzena de margo para julg;r as contas da Diretoria, o parecer do
Conselho Fiscal e o Relatério Geral do Presidente da Diretoria.

Il - Extraordinariamente:

a) Extraordinariamente em qualquer tempo, para preencher vagas ocorridas no Conselho Deliberativo,

destituir aaminist(adores eleitos na forma deste eétatuto, alterar estatutoou decidir quanto a extincao Q
da associagéo ou sua fuso.

b) Extraordinariamente, em qualquer tempo, mediante convoca(;éo\?i‘o Conselho Deliberativo, por
resolugdo propria, ou a requerimento da“Diretoria, do Conselho Fiscal ou 1/5 Tum quinto), dos
associados nos termos do Artigo 24, letra “d". -

[\
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§ Unico — As deliberagGes que envolvam a destituicao de administradores eleitos, alteragdes dos estatutos, N
extingéo ou fuséo da associagdo serdo tomadas em Assembléia Geral, para este fim especialmente
convocada e*pelo voto 2/3 (dois tergos) dos associados com sitiiagéo regular, nio podendo deliberar, em




primeira convocag&o sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) em segunda
convocagao.

DO FUNCIONAMENTO

Artigo 50 - A convocagéo para as reunides das Assembléia Gerais sera feita pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou seu substituto, através de edital, publicado na imprensa local, mala direta & cartazes
informativos nos pontos estratégicos nas dependéncias do clube com antecedéncia minima de 45 (quarenta
e cinco) dias e nos 7 (sete) dias que antecedem, especificando dia, local, hora e a ordem dos trabalhos.

Artigo 51 - O presidente’ do Conselho Deliberativo ou seu substituto legal, abrira os trabalhos de instalagéo
da Assembléia Geral, a qual somente funcionara em primeira convocag&o, com a presenca de pelo menos a
décima parte dos associados com direito a voto.
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W§ 1° - A verificagéo do nimero legal de associados sera constada pelas assinaturas langadas no livro de
presenca.

M, 4
§ 2° - N&o havendo quorum, a Assembléia sera instalada uma hora depois, em segunda convocagao, com
qualquer nimero de associados, exceto para casos previstos no paragrafo tnico do artigo antecedente.

Artigo 52 - A mesa dos trabalhos sera constituida pelo Presidente do Conselho Deliberativo e por dois
secretarios especialmente convidados.

§ Unico - Os membros dos poderes diretivos, com excegdo do Presidente do Conselho Deliberativo, nao
poderé&o fazer parte da mesa da Assemblgia.

- Artigo 53 - Os resumos dos trabalhos da Assembléia Geral seréo registrados em Ata lavrada em livro
especial, redigida por um dos secretarios.

§ Unico - A Ata contera as assinaturas do presidente, dos secretarios, bem como da comissao nomeada, se
houver, para conferi-la e aprova-la, depois do que produzira todos os efeitos.

Artigo 54 - A Assembléia Geral tem competéncia para tomar conhecimento de recursos de atos do Conselho

Deliberativo, também para revogar ou alterar este Estatuto, com exclusdo dos direitos conferidos aos
associados remidos.

DAS ELEIGOES _

Artigé 55 - Séo elé‘giveis 0s associados patrimoniais ou\remidos, desde que em dia com os deveres sociais,
com 84 (um) ano no minimo de efetividade social.

Artigo 56 - Os candidatos deverao constituir-se em chapas, que seréo registradas a requerimento com
assinatura dos candidatos.

Artigo 57 - O prazo para fégistro das chapas sera de 15 (?i‘uinze) dias corridos contados da primeira
publicag&o do edital de convocacgéo da Assembléia Geral.

Artigo 58 - As chapas deverdo conter a totalidade das vagas da Diretoria Administrativa, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal.

§ 1° - Da Diretoria Administrativa:
N

a) - Presidente;
b) - Vice - Presidente;
¢) - 1° (primeiro) e 2° (segundo) Secretarios;
d) - 1° (primeiro) e 2° (segundo) Diretores Financeiros;
e) - Diretor Social;
f - Direto\r’Artistico;-
g) - Diretor de Esportes:
h) - Diretor Literario;
~ i) - Diretor de Patrimonio;
J) - Diretor:de Negbécios Juridicos:
k) - Diretor de*Sindicancia; R

) - Diretora de Assuntos Femininos. _ 4 Y \
§ 2° - Do Conselho Deliberativo: sera constituido de 15 (quinze) membros e 1 (dez) suplentes, que n%o

poderdo fazer parte da Diretoria Administrativa. ., 9

§ 3° - Do_Conselho Fiscal: serd constituido de 03 (trés) membros e 03 (f\rés) suplentes que n&o poderzo
fazer parte da Diretoria Administrativa e nem do Conselho Deliberativo.

Z
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Artigo 59 - O registro da chapa far-se-a na secretaria do cll\fbe, a qual designara diretores, funcionarios, que
daréo recibo da documentag&o apresentada.

Artigo 60 - O secretario da Diretoria, dentro de 02 (dois) dias, notificara o representante da chapa sobre
irregularidade formal existente, devendo a mesma ser sanada em idéntico prazo a contar da notificagéo.

§ 1° - N&o sendo sanada a falha, o registro se fara sob condi¢&o, para posterior decisdo do Presidente do
Conselho Deliberativo. A deciséo devera ser proferida antes das eleicdes.

§ 2° - Apos o registro da chapa, a Secretaria da entidade fornecerd, a pedido do interessado, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, mediante pagamento dos custos, relagéo de todos os associados, contendo nome,
endereco, telefone e situagdo de pagamento das mensalidades.

Artigo 61 - A Diretoria devera providenciar dentro de 05 (cincd)‘*dias, antes da realizagdo da Assembléia

- Geral, a fixag&o na sede social das diversas chapas, que se apresentarem para as eleigdes.
G

Artigo 62 - O candidato qué‘ﬁdo considerado inelegivel, sera substituido por suplente da mesma chapa; se
suplente, ndo havera substituicéo.

Artigo 63 - Concluida a votag&o, a mesa apuradora iniciara a contagem dos votos e o presidente, ao final,
proclamar&o a Diretoria Administrativa e os Conselheiros eleitos.

Artigo 64 - Os candidatos poderéo participar somente de uma Unica chapa.

Artigo 65 - Somente podera votar ou ser votado o associado em pleno gozo de seus direitos sociais,
estando quite com a tesouraria.

Artigo 66 - As eleices se fardo por voto secreto, sendo as cédulas impressas ou datilografadas, sem
rasuras e sobrecartas, rubricadas pelo Presidente da mesa, depositada pelos votantes em uma urna que
assegure a inviolabilidade do sufragio.

Artigo 67 - O prazo para votacéo sera de 08 (oito) horas, a partir da instalacdo da Assembléia Geral, e sera
feita mediante apresentagdo de uma senha fornecida pela Secretaria da entidade.

§ 1° - As senhas referidas neste Artigo seréo rubricadas pelo Secretario do Conselho Deliberativo.

§ 2° - Ao receber a sobrecarta o associado fara entrega de sua senha, assinando em livro proprio o termo
de votagao. :

§ 3° - A votagéo podera ser promovida na sede urbana ou campestre, onde serfo instaladas as mesas
receptoras.

Artigo 68 - Terminada a votag&o, o Presidente procedera a contagem das sobrecartas depositadas na urna,
sendo nulo o escrutinio em que o numero de sobrecarta ndo corresponda ao de votantes.

§ Unico - Ocorrendo nulidades, o Presidente do Conselho Deliberativo convocara nova Assembléia para
outra eleigdo.

Artigo 69 - Declarado valido escrutino, proceder-se-a a apuraggo; havendo na sobrecarta mais de uma
cédula do mesmo candidato, seré apurada; se forem de candidatos diferentes, sera nulo o voto.

' § Unico - Para protecdo, seguranga e bom andamento dos trabalhos, a apuracdo sera feita em local

apropriado, com as presengas dos membros da mesa, dois fiscais de cada chapa e respectivos candidatos.

Artigo 70 - Finda a apuracéo, sera verificada a elegibilidade de acordo com os estatutos. sendo considerado
eleito os que mais obtiverem maioria de votos, em caso de empate, considerar-se-a eleito o mais antigo em
efetividade social, e em caso de nova igualdade, o mais velho em idade.

Artigo 71 -0 votz?é pessoal, ndo sendo athitido procurador.
Artigo 72 - E vedada aos érgéog"diretivos a propaganda eleitoral a custa de recursos da Entidade.

Artigo 73 - Apds a instalagéo da Assembléia, ¢ proibida qualquer propaganda eleitoral nas dependéncias da
entidade.

Artigo 74 - Dentro de 02 (dois) dias da eleigdo, o Presidente do Conselho Deliberativo oficiara aos eleitos
indicando dia, hora e local em que ser&o empossados.

§ Unico - Na transmiss&o do cargo, a Diretoria Administrativa prestara contas da gestéo financeira, contabil
e patrimonial ao Conselho Deliberativo, no prazo de™t5 (quinze) dias, sob as penas da lei.




CAPITULO XIl - DO CONSELHO DELIBERATIVO

DA ORGANIZAGAO - : N,
Artigo 75 - O Conselho Deliberativo, eleito pela Assembléia Geral, sera coristituido de 15 (quinze) membros

e 10 (dez) suplentes dentre os associados que tenham atingido a maioridade civil, e em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo contar, pelo menos, 01 (u?n) anos de efetividade
social.

§ 2° - Devera o Conselho Deliberativo conter pelo menos 2/3 (dois tergos) de brasileiros natos.

Artigo 76 - Os membros da Diretoria, mesmo néo pertencendo ao Conselho Deliberativo, poderado participar
das reunides, usar da palavra, n&o tendo, porem, direito a voto.

Artigo 77 - O Conselho Deliberativo, cujos componentes terdo mandato por 02 (dois) anos, terda a mesa
diretora constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, eleitos pelos membros do proprio Conselho e
primeiro e segundo Secretarios nomeados pelo Presidente.

§ Unico - Em sua primeira reunido, o Conselho Deliberativo, pelos seus membros, elegera o Presidente e o
Vice-Presidente, com mandato por 02 (dois) anos.

COM_PETENCIA E FUNCIONAMENTO

N
Artigo 78 - Compete ao Conselho Deliberativo, como poder soberano, o seguinte:
a) - Eleger seu Presidente e Vice-Presidente, e compor a nomeagao dos Secretarios;
b) — letra “b” excluida pela Assembléia de 17/11/2003.
c) - Conferir os titulos de associados honorarios;

d) - Opinar sobre a reforma do Estatuto, quando expressamente convocado para esse fim,
reconhecendo previamente a necessidade de tal reforma;

e) - Em grau-de recurso, reexaminar suas proprias decisdes, reconhecer e julgar os atos e decises da
Diretoria, de seus membros e dos associados;

f) - Convocar Assembléia Geral, sempre que julgar necessario e para tratar de assunto que escape a
sua competéncia;

g) - Deliberarsobre casos omissos neste Estatuto, velando pelo seu fiel cumprimento;

h) - Homologar, mediante proposta da Diretoria Executiva, os valores das contribuicbes e mensalidades
a serem pagas pelos associados;

i) - Instaurar ou promover abertura de inquérito ou sindicancia sobre irregularidades e faltas de que
venha a ter conhecimento.
W

Artigo 79 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, convocado pelo seu Presidente:

= Extraordinariamente:
Ny
a) - por iniciativa de seu Presidente, ou por 1/3, (um tergo) dos seus membros efetivos.

Artigo 80 - Para as reunides de qualquer tipo, a convocagéo sera feita com antecedéncia minima-de 48

(quarenta e oito) horas, pela imprensa ou por escrito, a cada conselheiro, devidamente protocolada, e
contra recibo de entrega.

§ 1° - O Conselho Deliberativo s6 podera reunir-se e deliberar com a presenca da maioria de seus
membros.

§ 2° - N&o sera computada a freqiiéncia ao conselheiro que se retirar antes da deliberacéo.

§ 3° - O conselheiro que faltar 03 (trés) reunides consecutivas ou alternadas sera automaticamente

eliminado, sendo elevado para o posto o 1° (primeiro) suplente disponivel, desde que as faltas ndo sejam
justificadas.

Artigo 81 - A representacéo do Conselheiro € pessoal e intransferivel.

Artigo 82 - A discuss&o.devera sempre respeitar a Ordem do Dia tanto ao que se refere & matéria, quanto a
prioridade.

Artigo 83 - As reunides seréo publicas, podendo excepcionalmente ser secretas, no todo ou em parte. A

7
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§ Unico - As reunides seréo secretas em casos que determinem o segredo de justica, a critério do
Presidente do Conselho Deliberativo, ou deliberagao do plenario.

Artigo 84 - Os critérios para a votag&o dos assuntos seréo por aclamagéo, simbodlica, nominal ou secreta, a
critério dos Conselheiros.

Artigo 85 - No caso de empate, sera procedida nova votagéo; terminada empatada, o voto do Presidente
sera havido como de qualidade, vencendo a proposta na qual votou.

CAPITULO XIll - DA DIRETORIA
Artigo 86 - A entidade-sera administrada por uma Diretoria, assim constituf

a) - Presidente;
b) - Vice-Presidente;
c) -1°(primeiro) e 2° (segundo) Secretarios;
d) - 1° (primeiro) e 2° (segundo) Diretores Financeiros;
_ e) - Diretor Social;
f) - Diretor Artistico;
g) - Diretor de Esportes;
h) - Diretor Literario;
i) - Diretor de Patrimonio;
j) - Diretor de Negécios Juridicos;
k) - Comisséao de Sindicancia;
- I) - Diretora para Assuntos Femininos.
§ 1° - A Diretoria s;g\ composta de associados, cidadaos brasileiros, que tenham atingido a maioridade civil,
em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - O Presidente e o Vice-Presidente deverdo contar, pelo menos, com 01 (um) gno de efetividade social.

Para_exercer '8 cargos acima é obrigatério a apresentagdo de atestado de antecedentes criminais e
certidéo negativa de protesto, dos ultimos 05.(Cinco) anos.

§ 3° - A administragéo da entidade podera ser auxiliada por sub-diretores escolhidos pelo Presidente.

Artigo 87 — A Diretoria Administrativa e Conselho Deliberativo bem como Conselho Fiscal, eleitos pela
Assembléia.Geral, passaram a exercer por 02 (dois) anos todos os poderes que lhes s&o conferidos pelo
presente Estatuto permitida uma ﬂnicé‘*recondugéo consecutiva.

Artigb 88 - N&o podera fazer parte da mesma diretoria, somente no cargo de Diretor Financeiro, pai, filhos,
sogro, genros, tios, cunhados, sobrinhos e irméos.

Artigo 89 - Das reunides da Diretoria serdo lavradas atas em livro proprio.

§ 1° - As resolugdes da Diretoria, em reunido, serdo tomadas sempre pela maioria de seus membros
presentes.

§ 2° - O Presidente encaminhara as votagdes, e s6 tomara parte nelas em caso de empate, fato esse que
sera mencionado na ata da reuni&o.

Artigo 90 - As votagdes da Diretoria serdo feitas, quando se referirem a questdes pessoais, por escrutinio
secreto, registrando-se em ata apenas o numero de votos, sem indicagéo das discussées.

Artigg 91 - A Diretoria podera conceder até 60 (sessenta) dias de licenga de qualquer de seus membros.

Artigo 92 - O Diretor que\Fenunciar ou demitir-se, ndo podera deixar o cargd sem que tenha havido a sua
substituic&o, devendo esta dar-se dentro de 15 (quinze) dias do pedido de rendncia ou demissao

§ Unico - O Diretor que infringir este dispositivo. n&o podera ser eleito ou nomeado para preencher as
fungdes de Diretor, sen&o depois de decorrido 02 (dois) anos da data do abandono do cargo.

s 3
Artigo 93 - Os membros da Diretoria serdo solidariamente~responsaveis pelo atos dela eﬁanados, sempre
que deliberarem contra a lei ou disposigdes estatutarias da entidade, salvo aqueles em que votarem contra
a maioria, sendo registrado em ata o seu protesto.

<

Artigo 94 - Todos os ¢argos da Diretoria serdo exeréi\o‘os gratuitamente e seus membros poderdo ser §
reeleitos. . \

\\

‘1‘\ \
Artigo 95 - Nenhum associado poderé ocupar 02 (dois) cargos;eleitos e nomeado, devera optar por um \j \

deles.

Artigo 96 - A Diretoria reunir-se-a: /
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| - Ordinariamente, pelo menos 02 (duas) vezes por meés;

Il - Extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocada pelo seu Presidente ou for requerido
pela maioria de seus membros.

§ Unico - As atas das reunides da Diretoria, depois de aprovadas, serdo assinadas por todos os diretores
presentes. ‘

Artigo 97 - A Diretoria fica investida dos mais amplos poderes para praticar todos os atos de gestéo
concernentes aos fins da entidade, ndo podendo unicamente transigir, renunciar direitos, alienar, hipotecar,
empenhar, sem prévio parecer do Conselho Deliberativo e expressa autorizagdo da Assembléia Geral.

§ 1° - N&o se enquadram nas exigéncias deste artigo, as operagdes de crédito para fins administrativos

quando nédo excedentes a 300 (trezentos) salarios minimos vigentes.

§ 2° - Depender&o de aprovagdo do Conselho Deliberativo, as operagdes de crédito, contratos ou qualquer
forma de compromisso que onere o clube, em valor superior a 200 (duzentos) salério minimos vigentes.

Artigo 98 - A Diretoria podera adqﬁiﬂir, por conta da entidade, o material necessario as diversas secgoes.

Artigo 99 - A Diretoria fica autorizada a manter, para comodidade dos associados, os servigos internos que
julgar convenientes sob sua direta e imediata fiscalizago.

Artigo 100 - A diretoria-fixara as contribuicées e mensalidades, bem como a taxa de transferéncia para as
transagdes envolvendo titulos patrimoniais, ouvido o Conselho Deliberativo.

Artigo 101 - E facultado estabelecer a cobranga de taxas adicionais as que houver nos termos do artigo
anterior desde que o exijam as necessidades da entidade, ouvido o Conselho Deliberativo.

Artigo 102 - A Diretoria podera conceder aos associados que pagarem adiantadamente uma anuidade, o
desconto de até 02 (duas) mensalidades.

Artigo 103 - A fimi de tornar possivel a realizaco de festivais esportivos, literarios e recreativos, a Diretoria
podera cobrar dos associados as contribuigdes que esta medida se justificar pelas despesas elevadas, ou
pela deficiéncia da locagédo dos locais onde forem realizadas tais festas.

Artigo 104 - A Diretoria“podera contratar gerente ou zelador, que agird como seu preposto, exercendo por
ela diretamente fixadas.

Artigo 105 - A Diretoria éxpea‘lré carteira de identidade soéial, para uso dos associados.
Artigo 106 - Compé‘te a Diretoria:

a) - Dirigir e administrar a entidade, promovendo por todos os meios 0 seu engrandecimento;

b) - Cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno, os Regulamentos, as Deliberagdées do Conselho
Deliberativo, suas proprias resolugdes e das entidades a que estiver filiada a associagéo;

c) - Deliberar sobre a admisséo dos associados efetivos e temporarios;

d) - Conceder ou negar licenga aos associados e diretores;

e) - Admitir empregados necessarios aos servigos internos da entidade e contratar auxiliares,
estipulando-lhes ordenados e atribui¢des licenciando-os ou demitindo-os quando julgar conveniente;

f) - Zelar com o maximo escripulo pela moralidade e disciplina dos associados, nd3c s6 nas
dependéncias sociais, como também nos locais onde estiver representada a entidade;

g) - Apreciar e alterar, se julgar conveniente, os projetos e programas elaborados pelos diversos orgaos
da Diretoria;

h) - Tomar conhecimento das sugestes ou reclamagdes dos associados, notificando-os do que for
resolvido;

i) - Expedir aos associados e quaisquer outras pessoas que julgar conveniente, convite para a
realizagdes sociais;

J) - Aplicar, na esfera de sua competéncia, as penalidades estabelecidas neste Estatuto:

k) - Elaborar 'ou mandar elaborar regulamentos e regimentos as disposicdes referidas neste Estatuto,
submetendo-os a apreciagdo do Conselho Deliberativo;

)- - Promover e efetivar o intercambio com entidades congéneres, desde que resultem beneficios a
associagao;,

m) - Nomear sub-diretores;

n) - Impedir a freqiiéncia & sede social e campestre de quem julgar conveniente:

0) - Tomar as contas do Diretor Financeiro, e encaminha-los ao Conselho Fiscal;

p) - Admitir, readmitir, suspender e excluir os associados nos termos deste Estatuto;

q) - Tomar todas as providéncias que se fizerem necessarias para que as atividades sociais que
promover se realizem regularmente;
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r) - Elaborar, anualmente, o relatério das atividades da entidade, apresentando-o ao Conselho
Deliberativo, juntamente com o balango da receita e despesa;
s) - Recorrer ao Conselho Deliberativo, das decisdes deste, quando n&o forem unanimes.

Artigo 107 - Compete ao Présidente:

a) - Escolher os associados que devem completar a Diretoria € a Comissédo de Sindicancia;

b) - Convocar as reunides da Diretoria e presidir os seus trabalhos;

c) - Representar a entidade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele e em todos os atos em que ela
tiver que se manifestar, podendo outorgar procuragdo com os poderes ad juditia a advogados, se
julgar necessario;

- d) - Presidir as reunides da Diretoria, sem votar, salvo no caso do §2° (segundo) do Artigo 89 (oitenta e
nove);

e) - Rubricar os livros e documentos da Diretoria;

f) - Sancionar com sua assinatura todos os contratos, distratos, ajustes e documentos de despesas,
guando autorizados pela Diretoria;

g) - Assinar, juntamente com o 1° (primeiro) Secretario, diplomas e outros titulos;

h) - Juntamente com um dos diretores financeiros, emitir e endossar cheques, assinar recibos de ordens

' de pagamento, aceitar e endossar titulos de crédito pertencentes & entidade, respeitadas as
disposigdes do Artigo 97 (noventa e sete) e seus paragrafos;

i) - Assinar balancetes mensais e os balangos-anuais apresentados pela tesouraria e rubricar os
respectivos comprovantes de receita e despesa;

j) - Tomar decisdes de carater urgente e inadiavel em casos imprevistos e de competéncia da Diretoria,
submetendo-os a apreciacao desta, em sua 1° (primeira) reuniéo;

k) - Nomear, quando preciso, qualquer comissao de carater transitorio;

) - Apresentar ao Conselho Deliberativo e a Assembléia Geral o relatério dos principais acontecimentos
do ano administrativo, instruindo-o com o Balango Geral e parecer do Conselho Fiscal documentos
esses que ficardo na Secretaria, a disposi¢éo dos associados durante 05 (cinco) dias;

m) - Fornecer convites a estranhos para assistirem as atividades sociais da entidade;

n) - Superintender todo o movimento das varias secgdes, tomando, de acordo com o diretor de cada

- departamento, as providéncias que se tornarem necessarias;

0) - Praticar todos os atos de administragcdo e quaisquer outros expressamente determinados neste
Estatuto;

p) - Fiscalizar pessoalmente a arrecadagdo e emprego das rendas da entidade;

q) - Escolher e enviar representantes para todo e qualquer ato em que a entidade venha a participar, no
impedimento de seus respectivos representantes legais;

rn - Determinar o pagamento das despesas autorizadas pela Diretoria;

- s) - O Presidente da Diretoria é responsavel pelas despesas que autorizar com inobservancia deste
Estatuto.

Artigo 108 - Compete aoh’lce-Presidente substituir o Presidente em sua falta ou impedimento.
Artigo 109 - Compete ao-31° (primeiro) Secretario:

_a) - Substituir o Vice-Presidente em sua falta ou impedimento;

b) - Superintender e dirigir todos os trabalhos da Secretaria, providenciando a redagéo e expedicéo da
correspondéncia, oficios, editais e demais papéis;

¢) - Redigir e lavrar as atas das reuniées da Diretoria;

d) - Redigir-ou fazer.redigir, sob a sua responsabilidade, toda a correspondéncia da entidade e assina-la;

e) - Organizar, com o diretor financeiro, as vésperas das Assembléias Gerais, relacéo de associados em

_ pleno gozo de seus direitos sociais, entregando-a ao Secretario do Conselho Deliberativo;

f) - Assinar com o Presidente diplomas e outros titulos;

g) - Publicar, quando necessario, as resoluges da Diretoria, Conselho Deliberativo e Assembléia Geral:

h) - Fazer as necessarias comunicagdes aos associados admitidos, homenageados, licenciados,
punidos, demitidos e outras de quaisquer natureza;

i) - Ter a seu cargo, a propaganda pela imprensa e por outros meios, dos assuntos referentes a
entidade.

Artigo 110 - Compete ao 2° (éegundo) Secretario auxiliar o 1° (primeiro) em suas fungdes e substitui-los em
sua falta ou impedimento.

Artigo 111 - Compete ao Diretor Financeiro:
a) - Dirigir e distribuir o servigo de tesouraria, arrecadar todas as importancias e rendas da entidade,
. firmar recibos, tendo sob sua guarda os valores em espécie a ela pertencentes;

/)
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b) - Escriturar ou fazer escriturar, sob sua responsabilidade, com ordem e clareza, todos os dados
referentes a tesouraria e necessarios ao seu bom andamento, apresentando balancetes mensais;

c) - Juntamente com o Presidente, emitir e endossar cheques, assinar recibos de ordens de pagamento,
aceitar e endossar titulos de crédito pertencentes a entidade, respeitadas as disposigdes ao Artigo 97
(noventa e sete) e seus paragrafo;

- d) - Depositar em bancos de confianga da Diretoria os saldos em dinheiro necessarios ao movimento

social, bem como os fundos de reserva;

e) - Informar mensalmente a Diretoria em suas reuniées ordinarias, o movimento financeiro do més
anterior;

f) - Responder pelo*Departamento Financeiro e pela organizagdo dos balancetes mensais e balangos
anuais;

g) - Expedir avisos aos associados em atraso, de acordo com o disposto no Artigo 33 (trinta e trés) letra
“A", comunicando a Diretoria, mensalmente, o nome dos incursos no citado artigo;

h) - Efetuar, mediante documento regular, o pagamento das despesas previamente autorizadas.

Artigo 112 - Compete ap 2° (segundo) Diretor Financeiro auxiliar o 1° (primeiro) em suas fungdes e substitui-
lo em sua falta ou impedimento.

Artige 113 - Compete a todos.os diretores de departamentos:

a) - Superinterider todas as atividades de seu departamento;

b) - Cumprir e fazer cumprir este estatuto, regimento interno e demais regulamentos aprovados pela
Diretoria, Conselho Deliberativo ou pela Assembléia Geral;

c) - Zelar pela observancia das instrugdes baixadas pela Diretoria no que se referir ao seu departamento
e disciplina dos associados nas atividades que promover;

d) - Zelar pela boa ordem e conservacdo do material pertencente ao seu departamento e outros
pertencentes a entidade;

e) - Informar & Diretoria o extravio e avanas causadas nos bens da entidade, indicando os responsaveis;

f) - Fazer um relatério anual das atividades de seu departamento;

g) - Redigir e assinar a correspondéncia administrativa de seu departamento, distribuindo a imprensa,
por intermédio da secretaria, as comunicagdes relativas as atividades sociais.

Artigo 114 - Corhbete ao Diretor Social:

a) - Exercer as fungées de Diretor da sede social, promovendo e dirigindo, de acordo com o Presidente,
todas as festas e diversdes sociais;

b) - Superintender as se¢des de jogos de saldo mantidos pela entidade;

c) - Fiscalizar os servigos do gerente € do zelador, que --f%rem contratados;

d) - Zelar pela regularidade de todos os servicos da sede social € campestre, no que concerne a sua
: area de trabalho,

Artigo 115 - Compete ao Diretor Artistico:

a) - Apresentar a Diretoria, dentro de 30 (trinta) dias de sua posse, 0s nc?mes das pessoas que possam
colaborar nas diversas atividades artisticas;

b) - Organizar a programagao das festas artisticas.

Artigo 116 - Compete ao Diretor de Es;)ortes:

a) - Providenciar para que a associagio se faga representar nas assembléias e reunides das entidades
a que for filiada; .
b) - Preparar e escalar turmas que devam representar a entidade, nas competigdes em que tomar parte;
c). - Zelar pelas instalagdes esportivas, propondo & Diretoria modificagdes a respeito;
* d) - Organizar e manter em dia o fichario dos associados que pratiquem esporte;
e) - Promover, organizar e dirigir os campeonatos internos autorizados pela Diretoria;
f) - Atender aos interesses esportivos da entidade, sugerindo & Diretoria as providéncias que julgar
necessarias,
g9) - Manter-se em contato com a diregdo técnica dos esportes, promovendo a execugdo das
deliberagdes de ordem geral referentes a parte esportiva;
. h) - Chefiar as excursdes organizadas com finalidade esportiva;
i) - Entabular negociagbes para contrato de técnicos e treinadores esportivos, submetendo-as a -
aprovagéo da Diretoria; )
J) - Ministrar instrucbes aos treinadores contratados visando o aperfeicoamento esportivo dos
associados, levando ao conhecimento da Diretoria as irregularidades que verificarem;




e i o T T e R e R e e L e e T e e e e L

, 15

k) - Designar, depois de ouvido o técnico, os associados que devam tomar parte, em nomeada entidade,
nos torneios, campeonatos, ou simplesmente nas provas esportivas, expedindo-lhes avisos de
escalacéo;

) - Organizar regulamentos dos campeonatos internos, submetendo-os a aprovagéo da Diretoria, bem
como o programa das datas esportivas ou outros quaisquer certames que a entidade promover,

m) - Informar a Diretoria, o resultado de qualquer competicéo de que a entidade participar;

n) - Propor & Diretoria a indicag&o ou o desligamento de associados militantes nos esportes, bem como
aplicagéo de penalidades;

0) - Fomentar a pratica puramente amadorista em todas as competicdes, internas e externas.

X
Artigo 117 - Compete ao Diretor Literario:
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a) - Promover reunies civicas ou literarios;

b) - Organizar concursos de trabalhos literarios, em prosa ou verso;

c) - Cumprir e fazer as exigéncias do Instituto Nacional do Livro;

d) - Organizar e dirigir a biblioteca da entidade;

e) - Organizar mensalmente, um mapa de retirada e devolugéo dos volumes;

f) - Estabelecer o horario de funcionamento da biblioteca, que sera submetido a aprovagao da Diretoria;

g) - Fazer o inventario e organizar o fichario dos livros, revistas e documentos da biblioteca, zelando
- pela sua conservagao;

h) - Fazer o relatério anual do movimento da biblioteca.

Artigo 118 - Compete ao Diretor de Patriménio:

a) - Zelar pela guarda e conservagéo de todos os valores da Associagéo, representados por méveis e
utensilios e sal&o, apetrechos desportivos, maquinas, ferramentas e demais materiais diversos;

b) - Zelar pela conservagdo dos moveis das pragas desportivas da Associagéo, e todas as suas
benfeitorias;

c) - Fiscalizar permanentemente os servicos que, nesse sentido, forem executados pelos empregados
da Associacéo, dando, ao administrador geral, as devidas instrugoes;

d) - Requisitar & Diretoria o material necessario a tais servigos;

e) - Organizar e manter em ordem o registro do patriménio geral da Associagao;

f) - Rever, semestralmente, os bens da Associag&o, relatando por escrito a Diretoria as mutagdes que

' sofrer o patriménio geral;

g) - Supervisionar e fiscalizar as obras que forem executadas, ndo permitindo que desobedegam ao

Plano Diretor.
3
Artigo 119 - Compete ao Diretor de Negocios Juridicos:

a) - Tratar dos assuntos de ordem legal, de qualquer origem ou natureza, de interesse da Associagéo;

b) - Escolher auxiliares segundo as necessidades da Associagéo;

c) - Enviar todos os pareceres por escrito a Diretoria.
Artigo 120 - A comissdo de Sindicancia, composta de 03 (tr\é\s) membros, nomeados pelo Presidente da
Diretoria, tem as seguintes atribuicdes:

a) - Dar parecer dentro de 15 (quinze) dias, nas propostas de admissdo de associados, depois de
sindicancia criteriosa a respeito do candidato, tendo em conta que o seu parecer devera sempre
atender aos interesses da Entidade,;

b) - Comparecer as reunides da Diretoria, quando convocada, tomando parte

somente nas discussoes;

c) - Prestar quaisquer informagdes que lhe forem pedidas pela Diretoria;
d) - Auxiliar a Diretoria no que for necessario;
" e) - Dar parecer ao referido no Artigo 21 (vinte e um) § 2° (segundo).

Artigo 121 - No impedimento de qualquer membro da Comissdo de Sindicancia, o Presidente nomearéi\
substituto “ad hoc”.
CAPITULO XIV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 122 - O Conselho Fiscal sera constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes dentre

os associados que tenham atingido a maioridade civil, em pleno gozo de seus direitos sociais e que conté )
pelo menos 01 (um) ano de efetividade social. h

/
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§ 1° - Os suplentes serdo convocados pelo Presidente do Conselho Deliberativo, no \_/ \ \,.
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caso de renuncia ou impedimento dos efetivos.

§ 2° - A convocagéo de sup|entes obedecerd a prioridade de votagéo e no caso de empate a prioridade de
matricula no quadro social.

§ 3° - O Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, proclamara um de seus ‘membros para presidir os
trabalhos, cabendo aos restantes as fungdes de relato e secretario.
§ 4° - Os pareceres dados pelo Conselho Fiscal, dever&o ser transcnto em ata.

Artigo 123 - O Conselho Fiscal retnir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por meés e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocag&o do Conselho Deliberativo ou da Diretoria.

Artigo 124 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) - Examinar e fiscalizar todo o movimento financeiro da entidade, podendo solicitar a quem de direito e
a Diretoria, os esclarecimentos que julgar necessarios, sendo que estes ndo lhe poderdo ser
recusados.
b) - Conferir e visar os balancetes mensais, que lhe forem apresentados pela Diretoria;
c) - Responder as consultas de ordem financeira, que lhe forem enderecadas,
pela Diretoria ou pelo Conselho Deliberativo;

d) - Requerer a convocagéo do Conselho Deliberativo, quando certificar-se
que a Diretoria exorbita de suas atribuicdes, relativamente as gestdes financeiras;

e) - Examinar o relatério e contas apresentadas anualmente pela Diretoria, analisando os atos
administrativos praticados durante o exercicio, emitindo o seu parecer de forma a orientar a
Assembléia Geral que devera julga-lo;

f) - Sugerir medidas de ordem financeira que julgar conveniente;

g) - Comparecer as reunides da Diretoria, quando convocado, somente tomando parte nas discussoes;

h) - Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des assumidas pela Diretoria;

i)~ - Elaborar a previsdo orcamentaria da receita e despesa, dentro de 30(trinta) dias de sua posse,
depois de ouvido o Presidente da Diretoria;

j) - Informar & Diretoria e ao Conselho Deliberativo, sempre que achar oportuno, sobre a situagéo
econdmica e financeira da entidade.

%
Artigo 125 - Os livros, documentos ou quaisquer papéis pertencentes ao arquivo da entidade, confiados ao
exame do Conselho Fiscal, ndo poderdo, sob nenhum pretexto, deixar a sede.

Artigo 126 - A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal, por seus atos ou fatos ligados ao
cumprimento de seus deveres, obedecera as regras que definem a responsabilidade da Diretoria.

CAPITULO XV - DAS FINANGAS, PATRIMONIO, RECEITAS E DESPESAS
Artigo 127 - Constituem 0 patrimonio da Associagao:

a) - Todos os bens moveis e imbéveis que possui ou vier a possuir;
b) - O dinheiro disponivel.

Artigo 128 - O numerario da entidade sera depositado em bancos de confianga da Diretoria, em nome da
Associagdo, em conta de movimento, sendo as retiradas feitas mediante as assinaturas conjuntas do
Presidente e Diretor Financeiro ou seus substitutos legais, quando em exercicio.

Artigo 129 - Constituem receitas da Associagao:

,4 N
a) - Renda auferida com a venda de titulos patrimoniais, com autorizag&o do Conselho Deliberativo;
b) - Contribui¢cdes sociais;
¢) - Juros de dinheiro depositado;
d) - Donativos recebidos sem designacgao especial;
~ e) - Renda dos imbveis que possuir;
f) - Qualquer renda eventual;
g) - Renda de Servicos internos;
h) - Renda das pragas de esportes;
i) -Indenizacdes recebidas.

Artigo 130 - Na forma dos Artigos 14 (quatorze), 27 (vinte e sete), 41 (quarenta e um), § 2° (segundo), 78 \J
(setenta e oito), letra “H”, sera cobrado dos associados contribuigdo mensal, de acordo com a categoria
patrimonial, a qual sera fixada, anualmente, pela Diretoria e Conselho Deliberativo.

§ 1° - As contribuicdes fixadas neste artigo seréo cobradas dentro dos primeiros 10(dez) dias de cada més,
trimestre, semestre ou ano, a critério da Diretoria.

& e A
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4 2° - Na ocorréncia de atraso, devera a Diretora determinar a cobranga de juros e corre¢cdo monetaria, na
rma vigente no mercado financeiro.

~~
3° - Podera a Diretoria, por determinagéo do Conselho Deliberativo, na proporgéo de até 1/10 (um décimo)
a mensalidade, cobrar taxa de dependente. A taxa em questdo serd multiplicada pelo numero de
qlependentes, excluindo-se apenas o coénjuge de ambos 0s sexos.

ﬁrtigo 131 - Sera elim%‘ado 0 associado que atrasar no pagamento de suas contribuigdes, por mais de 03

trés) meses consecutivos (artigo 33 “a”) .

$ 1° - A juizo da Diretoria, mediante recolhimento de taxa de expediente e das contribuicées em atraso,
devidamente corrigidas pela taxa financeira vigente, o associado podera ser readmitido, se manifestar a sua
ihtengéo em até noventa dias a contar de sua eliminagéo.

2° - Ultrapassado o prazo deste artigo, o associado somente podera ser readmitido mediante a aquisigcao
de novo titulo patrimonial, pelo preco vigente.

§ 3° - N&o exercida a faculdade dos paragrafos anteriores, o titulo ficara automaticamente cancelado,
independentemente.de indenizagdo ou qualquer outra forma de compensacéo.

Artigo 132 - Con.:s’tituem~ despesas da Associagéo:

a) - Impostos e taxas:

b) - Pagamento de aluguéis, luz, agua e telefone;

c) - Ordenados de empregados, auxiliares, e comissdes pagas a cobradores;

d) - Conservagéo e melhoramento da sede social, suas dependéncias e pracas de esportes;

e) - Material, expediente da secretaria e tesouraria e outras se¢des, antincios e publicagdes;

f) - Aquisicéo e reformas de material artistico;

g) - Contribui¢éo e inscrigéo devidas a entidade a que a Associacao estiver filiada;

h) - Gastos com servigos internos nos termos dos Artigos deste Estatuto;

i)" - Despesas decorrentes de recreagio e outros festivais;

J) - Despesas eventuais, julgadas imprescindiveis pela Diretoria dentro das normas deste Estatuto.

Artigo 133 - Sempre que, em um trimestre, a receita n&o cobrir a despesa, a Diretoria levara o fato ao
conhecimento do Conselho Deliberativo a fim de serem tomadas as necessarias providéncias.

CAPITULO XVI - CORES E BANDEIRAS

Artigo 134 - A entidade adota as cores vermelha, branca e azul. Sua Bandeira sera vermelha, tendo ao
centro uma grande elipse de cor branca, no sentido horizontal, no centro da elipse um caduceu de cor azul,
com recortes brancos, com as iniciais A E C, também em azul, dispostas na parte superior do caduceu.

CAPITULO XVII - DISPOSIGOES GERAIS N

Artigo 135 - Os associados n&o respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas,
expressa ou tacitamente, pela entidade.

Artigo 136 - Nenhum Diretor-podera, sem a devida autorizag&o, contrair qualquer encargo para a Entidade,
salvo se de urgéncia, mesmo assim, somente com autorizacdo expressa do Presidente, que levara ao
conhecimento da Diretoria, em sua primeira reuni&o subsequente.

Artigo 137 - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal, ou do Conselho Degliberativo que faltarem as
reunides, por 03 (trés) vezes consecutivas, sem justificacao, perderéo automaticamentﬁg_,”o” mandato.

Artigo 138 - Ao conselheiro que houver optado por outro cargo fica assegurado o seu lugar no Conselho
Deliberativo, apés o desempenho daquele, caso néo tenha findo o mandato do Conselho.

§ Unico - Desejando o conselheiro reassumir o seu lugar no Conselho Deliberativo, dara conhecimento da
pretensao, por escrito, ao Presidente do mesmo, que determinaré qual o suplente que voltara & supléncia,
devendo ser sempre o0 mais novo em efetividade social.

Artigo 139 - A entidade tera o maximo de cuidado com os objetos dos associados, confiados a sua guarda,
n&o podendo ser responsabilizada, bem como seus Diretores, pelas perdas ocasionais que se derem.

Artigo 140 - A entidade deverd manter-sé& estranha a qualquer manifestagdo de carater partidario, politico ou
religioso.

Artigo 141 - O dia 13 (treze) de maio, data esta da fundagao da entidade, sera considerada dia de festa,
devendo ser devidamente comemorado.
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{\rtigo 142 - Estes estatutos s6 poder&o ser reformados em Assembléia Geral, especialmente convocada
iara esse fim.

rtigo 143 - A duragdo da entidade & por tempo indeterminado, somente podendo ser dissolvida, em caso
e insuperavel dificuldade na consecucio de seus objetivos, mediante aprovacao de no minimo 2/3 (dois
ercos) de votos em Assembléia Geral, para esse fim convocada.

§ 1° - A entidade podera dissolver-se também quando o nimero de associados por inferior a 10 (dez);
2° - Em caso de dissolugao da entidade, o seu ativo, depois de quuidadc?‘ 0 passivo, serd doado as
ntidades tecais de assisténcia social, a juizo da Assembléia Gerall.

Ii\rtigo 144 - Os casos omissos nestes estatutos serso solucionados pelo Conselho Deliberativo.
i

' ""i:APiTULo XVIII - DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 145 - Dentro de 15 (quinze) dias da aprovagao deste Estatuto, a Diretoria nomeara comiss&o de 03
(trés) membros de cada uma, para organizar o Regimento Interno e o regulamento das atividades das
diversas se¢des submetidas a aprovagédo do Conselho Deliberativo.

§ Unico - As comissées assim nomeadas dever&o apresentar os respectivos ante-projetos a Diretoria,
dentro de 30 (trinta) dias da sua nomeacéo.

Artigo 146 - Este Estatuto constitui a Lei Organica da entidade, a que ficam obrigados a respeitar e cumprir
todos os associados a partir de sua aprovagao.

Artigo 147 - A Diretoria fica autorizada a proceder a uma revis&o nas fichas de associados, para apurar a
real dependéncia dos associados cadastrados, sendo o resultado encaminhado ao Conselho Deliberativo
para decisao.

Artigo 148 - Com a aprovacgéo deste Estatuto o atual Conselho Deliberativo sera mantido c'ém mandato até
junho de 1988, quando serao realizadas eleicdes na forma do Artigo 59.

§ Unico - O presidente e o vice-presidente da Diretoria Executiva permanecerdo em seus cargos até junho
de 1986, quando sera realizada nova eleicdo, na forma do ficado no artigo 79.

Artigo 149 — O presente estatuto foi alterado e adaptado as normas da Lei 10.406/2002, novo Cédigo Civil e
aprovado pela Assembléia Geral nesta data.

Artigo 150 ~ Convocagédo da Assembléia Geral para eleic&o da nova Diretoria em Janeiro de 2004 (dois mil
e quatro), ficando a posse da Diretoria eleita, excepcionalmente, para o dia 1° (primeiro) de Julho de 2004,

ao término do mandato da atual diretoria, ficando o mandato da Diretoria eleita em janeiro de 2004 até
Janeiro de 2007 (dois mil e sete).

r¢q Anténio Garcia
Conselho Deliberativo

-7 Clbvis de Castro
Presidegfite da Diretoria Presidente
( teus Santiago Caetano <~ Lliz Amauri Barbosa
1° Secretario 2° Secretario
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